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Mission & Vision 

Mission(목적) 

동포애가 가득한 교류를 바탕으로 뛰어난 기업가들의  
지속적인 배움과 성장을 통하여 사회발전에 이바지한다.  

 

Vision(목표) 

젊은 코리안 기업인들이 신뢰를 기반으로 전 세계 모든  
나라에 걸친 네트워크 공동체를 만든다. 

 



Membership Levels (1/3) 

Associate Member 
 

 
 

 

 An Associate Membership is granted after an 

evaluation process led by the Membership 

Committee.  

Minimum Requirement: attendance of one 

Hansang Young Business Leaders Forum 

(YBLF) as an official OKF selected delegate or 

candidate. 



A full Membership is granted after participation 

in three formal YBLN events such as the 

annual forum (minimum once),  

city forum and regional forum, within a period 

of two consecutive years. (All previous forums 

prior receipt of membership are eligible) 

 

 

 

Full Member 
 

 
 

 

Membership Levels (2/3) 



* The change of membership status 
comes into effect once per year after the 

payment of membership fees.  
 

 

Membership Levels (3/3) 



✓ 준회원 

YBLF를 최소 1회 참여하고 YBLN 내부 심사를 통과하면 준회원이 된다.  

 

✓ 정회원 

준회원이 Annual Forum(최소 1회) 또는 City Forum 또는 Regional Forum을  
2년 내 3회 참여 할 경우 정회원으로 승급자격을 얻는다. 

(준회원이 되기 전 참여 한 포럼도 2년 기한 내라면 인정) 
 
* 준회원과 정회원의 심사는 회비를 납입 한 후 일 년에 한 번 이루어진다.  
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Membership Levels  



Must be ethnic Korean, not older than not older 

than 45 years, regardless of nationality  

and have international business or a presence 

abroad.  

 
국적 관계없이 만45세 이하의 코리언(Korean) 민족이어야 하고, 해외 
거래 또는 해외 거점이 있어야 한다. 

Application Requirements (1/4)  



 Must meet one of the following criteria. Criteria 

might deviate due to exceptional regions/countries.  

a.Be a founder, co-founder, owner, major 

shareholder or equity partner* of a company 

with annual turnover over USD one Million 

*of a service company e.g. law, accounting, medical 

and consulting firms.    

 

b. Be a senior level executive of a company 

with annual turnover over USD 200 Million 
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Application Requirements (2/4)  



기업의 규모가 아래 조건 중 하나는 해당 되어야 함.   

지역적 또는 국가적 예외가 있을 수 있음.  
a.년간 매출 1백만불 이상 기업의 설립자, 공동설립자

, 소유주, 최대주주, 또는 이익공유파트너 
      *법률, 회계, 컨설팅, 의료 등의 서비스 기업일 경우  

 
b. 년간 매출 2억불 이상 기업의 임원  
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Application Requirements (2/4)  



Must submit the following to its recommending 

person who will file the whole set:  
 

a. Completed YBLN Application forms.  

b. Recommendation letter from a YBLN Full Member or a supporting 

organization such as Korean Embassy, Consulate Offices, KOTRA 

and OKF 

c. Letter of agreement to YBLN mission, vision and core values.  

d. Introductionary Presentation of Applicant and Company 

e. Copy of passport, company registration, qualifications, credentials 

and certifications 

f. Annual financial statement/ audit of the recent fiscal year.  

g. Supporting newspaper, magazine, media references if applicable. 
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Application Requirements (3/4)  



아래 제반 서류를 추천인이 멤버십위원회에 제출한다. 
  

a. 신청서 
b. 추천서(YBLN 정회원 또는 기관) 
c. 동의서(YBLN 미션, 비전, 핵심가치)   
d. 자기소개서 및 회사소개서  
e. 여권사본, 사업자등록증, 자격증, 인증서 
f. 최근 년도의 재무제표 및 기타 관련 증거서류 
g. (해당 자료가 있다면) 본인 관련 신문, 잡지, 미디어 기사 
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Application Requirements (3/4)  



 Must receive a positive recommendation from the 

regional or local YBLN Member Chapter regarding: 

 

a. Integrity and reputation within the community 

and industry in their home country 

b. Professional success and leadership roles in 

the local business community. 

c. The applicant’s personal character, integrity 

and charitable contributions.  
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Application Requirements (4/4)  



해당지역 회원들의 피드백 
 

a.사업을 영위하고 있는 국가나 산업 내에서 신망이 두텁
고 경험이 풍부한 자.  

b.비즈니스리더로서 이미 성공적인 경력을 쌓고 있는 분.  
c.이타적이며 정직하고 대인관계가 좋은 분.  
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Application Requirements (4/4)  



Apply 

•  Verify Application Documents & Recommender  

•  Receive approval of the regional or country representative 

City 
Forum 

•    Participate in a City Forum as an OBSERVER                                         

Evaluate 

•  Receive Regional/Country Approval 
•  Receive approval by at least 10 full members 
•  Any rejections will be reviewed by the Committee.  
•  Regional quotas will be considered.  

YBLF • YBLF as a CANDIDATE(PRE-MEMBER).  

Selection and Admission Process (1/2) 

CITY FORUM Initiates 

 Membership Fee Payment 

 Grant Access to official YBLN BAND, Web, APP & FB 



Apply 

•  제출서류 및 추천인 검증 

• 지역(대륙/국가)대표의 반대가 없어야 함 

City Forum 

•   옵저버로서 중간모임 참석 

Evaluate 

•  지역(대륙/국가)대표의 찬성 

• 정회원 10인 이상의 찬성 

• 가입반대가 있을 때는 검토 

• 지역적 쿼터 적용 

YBLF • 예비회원으로 한상대회 참석 

CITY FORUM부터 참가 

 회비납부 

 공식 밴드, 웹사이트, APP 및 FACEBOOK 등록 

Selection and Admission Process (1/2) 



YBLF 

•  Participates in Hansang Convention as an OBSERVER 

Apply 

• Receive approval by at least 10 full members.  

• Any rejections will be reviewed by the Committee.  

• Verify Application Documents  

Evaluate 

•  Receive Regional/Country Approval 
•  Regional quotas will be considered.  

YBLF Initiates 

 Membership Fee Payment 

 Grant Access to official YBLN BAND, Web, APP & FB 

Selection and Admission Process (2/2) 



YBLF 
•  옵저버로 한상대회 참석 

Apply 

• 정회원 10인 이상의 찬성 

• 가입반대가 있을 때는 검토 

• 제출서류 검증 

 

Evaluate 

•  지역(대륙/국가)대표의 반대가 없어야 함. 

•  지역적 쿼터 적용 

YBLF부터 참가 

 회비납부 

 공식 밴드, 웹사이트, APP 및 FACEBOOK 등록 

Selection and Admission Process (2/2) 



Failure to pay membership dues for an Associate 

Member will result in expulsion. Failure to pay 

membership dues for a Full Member will result in a 

suspension. A suspended membership can be 

reinstated after paying all outstanding fees.  

A penalty of 50% will be applied on all late payments.  
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Membership Retention & Expulsion (1/6) 

회비를 기한 내에 내지 않으면 준회원은 회원자격을 상실하고 정회원은 

휴면상태가 된다. 휴면회원은 밀린 회비를 다 납부하면 회원의 권리를 

행사할 수 있다. 이 때 총 금액의 50%를 추가 납부해야 한다.  



A Full Member, who has not attended at least one Annual 
Forum or City Forum or Regional Forum within a period of 
three consecutive years, will automatically be 
downgraded to Associate Member. This criteria is waived 
for members who have held Full Membership for at least 
10 years and have attended at least five annual forums.  
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Membership Retention & Expulsion (2/6) 

Annual Forum 또는 City Forum 또는 Regional 
Forum을 3년 동안 단 한 번도 참석하지 않은 정회원은 
자동으로 준회원이 된다. 단, 10년 이상 활동하고 5번 이상 
한상대회에 참석한 자는 이에 해당하지 않는다. 



Every member must follow the YBLN vision, mission, 

core values and the rules or principles of the network 

and committees. Religious and political promotional 

activities are prohibited.  
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Membership Retention & Expulsion (3/6) 

모든 회원은 YBLN의 미션과 비전, 핵심가치, 전체 네트워크 
또는 위원회의 규정을 충실히 준수해야 한다.  
특정 종교나 정치적 언행 및 활동은 자제해야 한다. 



Any member exhibiting behavior or actions which 

dishonor YBLN or members is subject to disciplinary 

review. The Membership Committee will give 

warnings to such a member and the member can be 

expelled by a process in case there is a serious 

reason for crime or equivalent. 
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Membership Retention & Expulsion (4/6) 

YBLN이나 다른 회원의 명예를 실추시키는 언행을 할 때는 
경고 받을 수 있다. 범죄 또는 이에 준하는 중대한 사유가 
있을 때는 적법한 절차에 의하여 제명될 수 있다. 



The Membership Committee is authorized to 

ask members with a clear legal misconduct/ 

prohibited activities to voluntarily file a 

resignation notice. Members who do not react 

to and cannot be reached by regional 

(national) members, friends and the 

Membership Committee for two years lose 

their membership.  
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Membership Retention & Expulsion (5/6) 



멤버십위원회는 불법행위를 하거나 내부규정 또는 

규율을 위반하는 회원에게 스스로 탈퇴할 것을  

권고할 수 있다. 또한 소속 국가 및 지역 회원, 가까운 친구 및 

멤버십위원회의 다양한 소통 노력에도 불구하고 2년 동안  

응답 하지 않는 자는 회원 자격을 상실한다. 
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Membership Retention & Expulsion (5/6) 



Loss or suspension of membership prohibits 

participation in any official YBLN events and 

other activities managed by YBLN committees.  
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Membership Retention & Expulsion (6/6) 

회원자격을 상실하거나 휴면회원이 된 경우에는 모든 
공식행사 및 각 위원회에서 진행하는 일체의 회원 
활동에 참여할 수 없다. 



Regional Organization Rules (1/3)  

Subject to one of the following reasons are being accepted 

as justified by the MC a full member can move to a different region.  

정회원이 소속지역을 옮기고 싶을 때에는 반드시 아래 중 본인이 해당되는 이유를 
MC에 밝혀야 한다.  

 

● Relocation of close family members 
    직계 가족의 거주지 이동 
● Business in the target region 
     해당 지역 내에서의 비즈니스 
● Other significant reasons   
     기타 중대한 이유     

    

 



Regional Organization Rules (2/3)  

Changes of regional affiliation take place only once 

a year. They come into effect at the same time when 

the MC announces the membership lists. 

 

소속지역은 1년에 한 번 신규회원을 받는 시점에만 바꿀 수 
있다. MC에서 익년도 회원명단을 발표할 때 동시에 
변경사항을 소개한다.  



A request to change local affiliation to another 

region cannot be denied by the target region.  

In particular each region has to comply with the 

following rules. 

 
• No recurrent fees additional to the annual membership fee.  

• No installation of a local "membership committee" or a 

"regional separate resolution mechanism". 

• No additional positions such as permanent, separate 

counsel  

 

Regional Organization Rules (3/3)  



정회원이 소속지역을 바꾸려고 할 때 해당지역에서는 이를 
거부하거나 무시할 수 없다. 이를 위해 각 지역은 아래 사항
을 준수한다.  

 
 • 별도의 년간 회비를 걷지 않는다. 

 • 별도의 인사위원회나 의결기구를 두지 않는다. 

 • 별도의 종신 고문 등을 두지 않는다.    

Regional Organization Rules (3/3)  


